附件3
2021年中山南街落实普法责任制考核办法
	考核项目
	考核内容
	自查得分
	督查得分
	分值

	组织领导
与保障
	建立健全普法依法治理领导小组，并及时进行调整，落实一把手负责制。安排专兼职人员负责普法依法治理工作，职能作用发挥正常。
	1、成立普法依法治理领导小组；2、明确专人负责；3、人员变动及时调整组成情况
	
	
	3

	
	将普法依法治理工作纳入年度重要工作议程，及时研究部署、普法依法治理工作不少于4次。
	查看会议纪要，会议记录
	
	
	4

	
	结合工作实际，制定“八五”普法规划、各年度工作计划，做到年初有部署、年内有检查、年终有总结。
	1、八五普法五年规划；2、各年度计划（2021-2025）、各年度总结。
	
	
	4

	
	工作制度或职责健全，人员和办公设备配备齐全。
	工作制度健全，人员和办公设备齐
	
	
	3

	
	经费保障
	普法经费列入单位计划，全部足额落实，做到专款专用， 有开展普法工作的经费票据复印件                                            
	
	
	3

	落实普法责任制情况
	健全落实普法责任制制度
	查看落实情况
	
	
	5

	
	编制四清单一办法，及时向社会公布
	认真编制内容清单、责任清单、措施清单、标准清单，制定普法责任制考核办法，落实“谁执法谁普法、谁管理谁普法、谁服务谁普法”责任制，四清单编制结合实际，可操作性强，并及时向社会公布，有截图证明
	
	
	

8

	
	确立普法项目，并有计划实施确保落实
	普法项目及时落地实施，有档案资料
	
	
	5

	
	开展以案释法活动
	利用新媒体、讲座、培训班、宣讲、执法融入普法形式，开展以案释法宣讲
	
	
	
5

	领导干部国家工作人员学法用法情况
	建立健全国家工作人员学法用法制度，制定国家工作人员学法用法实施方案
	有国家工作人员用法实施方案、制度、学习笔记、心得体会等并认真组织实施
	
	
	
5

	
	认真组织领导干部、公务员参加法宣在线无纸化普法考试全覆盖，及格率100%；每年组织干部职工法治讲座不少于2次
	有组织干部职工法治讲座、法律培训、考试记录、简报信息、通报、报告；有领导、干部职工参加法律考试成绩名册和考试试卷。
	
	
	
10

	法治宣传教育
	广泛学习宣传以宪法为核心的中国特色社会主义法律体系宣传教育；宣传与街道业务口密切相关的法律法规；注重日常法治宣传工作，利用各种宣传载体开展针对性的法治宣传活动，宣传形式多样，效果突出。
	有相对固定的法治宣传橱窗，利用单位的网络平台、微博、微信等新媒体开辟法律知识学习板；认真组织开展学习，文件、简报和相关资料齐全
	
	
	


5

	
	积极参加各类重要节点法治宣传活动。
	利用各类宣传日、宣传周、纪念日、“12.4”国家宪法日等重大节点开展法治宣传教育活动各类印证资料；（信息、图片）。
	
	
	

5

	
	积极开展法治宣传教育工作，注意总结推广经验、树立典型，推动法治宣传教育工作。
	开展富有自身行业特色的法治宣传活动，文件、简报和相关资料齐全
	
	
	

10

	
	实施政务公开，依法行政、依法办事，建立健全重大问题决策法律咨询机制。
	将执法依据、需要公示承诺的服务项目和办事程序能明示上墙或采取了公告、提供查阅服务等方式；落实和完善法律咨询制度；依法行政、依法办事落实
	
	
	

5

	
	认真开展法律顾问制度
	查看推行法律顾问制度工作开展情况（5分）；是否充分发挥法律顾问的作用（5分）
	
	
	

5

	
	及时上报普法信息简报，每季度不少于2篇
	2021-2025年，每季度不少于2篇，全年不少于8篇
	
	
	
5

	重点对象普法宣传
	[bookmark: _GoBack]青少年学法列入教学计划，每学期到学校开展活动不少于1次，通过主题班会、国旗下讲话、讲座等形式开展法律进校园活动，每年不少于2次
	
	
	
10



